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Nosotros

ABE promueve la Responsabilidad Social Laboral
a través de las buenas practicas de las empresas

peruanas. Esto mediante la Certificacion ABE vy el
Premio ABE.

En alianza con SGS, certificamos que las empresas
cumplan con respetar a su personal con el pago
puntual de sus remuneraciones, beneficios sociales
y practicas que aseguren una correcta gestion de

recursos humanos.

Ademas, a través del Premio ABE tenemos el objetivo
de promover, reconocer y difundir practicas laborales
que generan el crecimiento y desarrollo de los

trabajadores y de las empresas.
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Nuestro proposito
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Que mas empresas se sientan orgullosas de su
trabajo, generando organizaciones con valores

/ \\\ \\\\ - ; . / solidos y, por ende, mas competitivas.
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Nuestros
Servicios
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Certificacion

La Certificacion ABE es un proceso que evidencia
las buenas practicas que las empresas ejercen con
sus colaboradores.
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Beneficios

Imagen

Diploma de certificacidon y sello distintivo que acredita el éxito de las
buenas practicas laborales de la empresa y que podra ser usado en

todas sus piezas graficas.

Difusion
Avisos publicos de reconocimiento y bienvenida al certificarse en las

diversas plataformas de AmCham y ABE.

Descuentos

En charlas y talleres enfocados a la gestion de personas organizados por

ABE.
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Beneficios

Eventos

Coorganizacion de eventos en temas relacionados al business core de
ABE.

Networking

A través de espacios de aprendizaje con lideres del sector.

Newsletter

Posibilidad de redactar una nota para nuestro portal de newsletter.

Especiales

Descuentos exclusivos en publicaciones en el Diario Gestion.
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:Como certificar?

(P

Asesoria

Asesoria personalizaday
permanente durante todo el

proceso de certificacion.

Dinamica de Certificacion

Documentos

La empresa debera enviar
la solicitud de ingreso,
autoevaluacion, codigo

de conducta, protocolo de

certificacion y el voucher con

constancia de abono.

SGS

La auditoria se realiza de
manera virtual y tiene una
duracidon de 4 horas. Los
resultados se emiten entre 7 a
10 dias utiles posteriores a la

evaluacion.

Certificacion

Luego de completar los pasos
anteriores, y de aprobar la
auditoria, tu empresa obtiene

la certificaciéon ABE.
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Master

9]

Puntaje

Debe haber referenciado
al menos 2 empresas a

formar parte de ABE.
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Categorias

Promotor

Puntaje

Debe haber referenciado al
menos 1 empresa a formar

parte de ABE.
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Emprendedor

Puntaje

No hay compromiso en

esta etapa.
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Inversion

De 1 a 100 trabajadores:

S/ 3000 + IGV para no socios Amcham
S/ 2500 + IGV para socios Amcham

De 100 a 500 trabajadores:

S/. 4500 + IGV para no socios Amcham
S/. 4000 + IGV para Socios Amcham

Mas de 500 trabajadores:

S/. 6500 + IGV para no socios Amcham
S/. 6000 + IGV para Socios Amcham
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Premio ABE

Busca premiar los aportes mas notables de buenas
practicas laborales, tomando en consideracion el respeto
a los trabajadores y el impacto tanto en la empresa como
en la sociedad. Este reconocimiento es una iniciativa

de la Asociacién de Buenos Empleadores (ABE) de la

Camara de Comercio Americana del Perd, AmCham Perd.

Inversion

- Empresas con facturaciéon anual bruta menor a USS20
millones - 5/1000 + [.G.V. por cada caso presentado.
— Empresas con facturacion anual bruta mayor a US$20

millones - 5/1,600 + 1.G.V. por cada caso presentado.

Fechas

Lanzamiento: Mayo
Cierre de inscripciones: Julio

Fecha de ceremonia por confirmar
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Inmersion Trip ABE

Organizamos misiones especializadas en la gestion de
recursos humanos con el fin de conocer de cerca como las
empresas lideres, startups emergentes y universidades de
élite estan transformando la gestion del talento a través de la

tecnologia y las nuevas formas de trabajo.
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Fecha: Marzo 2025 - Silicon Valley
Desde USS 4,890 (Incluye: pasaje aéreo, estadia, traslados vy
agenda de trabajo)

*Cupos limitados.
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ABE

¢Por qué ABE?

Un entorno laboral
positivo y reconocido
aumenta la
satisfaccion y lealtad
de los empleados,

reduciendo la rotacion.

Contar con una
certificacion diferencia
a la empresa en el
mercado, facilitando la
captacion de nuevos
clientes y socios
comerciales.

éPor que ABE?

Algunas licitaciones
y contratos requieren
que las empresas
demuestren sus
buenas practicas
laborales, lo que
puede abrir puertas a
nuevas oportunidades.

/)

El proceso de
certificacion incluye
una auditoria que
ayuda a la empresa
a identificar areas de
mejora en las practicas
laborales.

W

La certificacion refleja
un COMmpromiso con
la responsabilidad

social laboral, lo que

mejora la imagen
de la empresa en la
comunidad.
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Ursula Valdizan uvaldizan@amcham.orgpe  +51 705 8000 anexo 234
Nadejka Valdez = nvaldez@amcham.org.pe +51 705 8000 anexo 290



