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Nosotros

ABE promueve la Responsabilidad Social Laboral 

a través de las buenas prácticas de las empresas 

peruanas. Esto mediante la Certificación ABE y el 

Premio ABE.

En alianza con SGS, certificamos que las empresas 

cumplan con respetar a su personal con el pago 

puntual de sus remuneraciones, beneficios sociales 

y prácticas que aseguren una correcta gestión de 

recursos humanos.

Además, a través del Premio ABE tenemos el objetivo 

de promover, reconocer y difundir prácticas laborales 

que generan el crecimiento y desarrollo de los 

trabajadores y de las empresas.
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Nuestro propósito

Que más empresas se sientan orgullosas de su 

trabajo, generando organizaciones con valores 

sólidos y, por ende, más competitivas.
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Nuestros 
servicios
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Certificación

La Certificación ABE es un proceso que  evidencia 
las buenas prácticas que las  empresas ejercen con 
sus colaboradores​.
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Beneficios

Imagen

Descuentos

Difusión

Diploma de certificación y sello distintivo que acredita el éxito de las 

buenas prácticas laborales de la empresa y que podrá ser usado en 

todas sus piezas gráficas.

En charlas y talleres enfocados a la gestión de personas organizados por 

ABE.

Avisos públicos de reconocimiento y bienvenida al certificarse en las 

diversas plataformas de AmCham y ABE.
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Eventos

Networking

Newsletter

Especiales

Coorganización de eventos en temas relacionados al business core de 

ABE.

A través de espacios de aprendizaje con líderes del sector.

Posibilidad de redactar una nota para nuestro portal de newsletter.

Descuentos exclusivos en publicaciones en el Diario Gestión.

Beneficios
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Dinámica de Certificación

Asesoría personalizada y 

permanente durante todo el 

proceso de certificación.

La empresa deberá enviar 

la solicitud de ingreso, 

autoevaluación, código 

de conducta, protocolo de 

certificación y el voucher con 

constancia de abono.

La auditoría se realiza de 

manera virtual y tiene una 

duración de 4 horas. Los 

resultados se emiten entre 7 a 

10 días útiles posteriores a la 

evaluación. 

Luego de completar los pasos 

anteriores, y de aprobar la 

auditoría, tu empresa obtiene 

la certificación ABE.

Asesoría Documentos SGS Certificación
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Puntaje

300

Debe haber  referenciado    

al menos 2 empresas a 

formar parte de ABE.

Puntaje

250

Debe haber referenciado al 

menos 1 empresa a formar 

parte de ABE.

Puntaje

100

No hay compromiso en 

esta etapa.

Categorías

Máster Promotor Emprendedor

ABE    I     Categorías
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Empresas ABE por sector

Agroindustria y 
Recursos

Banca y seguros / 
AFP

Construcción Educación Minería Retail

5% 10% 5% 4% 10% 15%

Consumo masivo Salud Servicios generales Telecomunicaciones Transporte y 
logística

Otros

5% 3% 20% 3% 8% 12%

+600,000 colaboradores impactados
*El 12% de las empresas certificadas son del sector público
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Inversión

De 1 a 100 trabajadores:  

S/ 3000 + IGV para no socios Amcham 
S/ 2500 + IGV para socios Amcham

De 100 a 500 trabajadores: 

S/. 4500 + IGV para no socios Amcham 
S/. 4000 + IGV para Socios Amcham

Más de 500 trabajadores: 

S/. 6500 + IGV para no socios Amcham 
S/. 6000 + IGV para Socios Amcham



ABE    I     Premio

13

Premio ABE
Busca premiar los aportes más notables de buenas 

prácticas laborales, tomando en consideración el respeto 

a los trabajadores y el impacto tanto en la empresa como 

en la sociedad. Este reconocimiento es una iniciativa 

de la Asociación de Buenos Empleadores (ABE) de la 

Cámara de Comercio Americana del Perú, AmCham Perú.

Empresas con facturación anual bruta menor a US$20 

millones - S/1000 + I.G.V. por cada caso presentado.

Empresas con facturación anual bruta mayor a US$20 

millones - S/1,600 + I.G.V. por cada caso presentado.

Lanzamiento: Mayo

Cierre de inscripciones: Julio

Fecha de ceremonia por confirmar

Inversión

Fechas
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Inmersion Trip ABE
Organizamos misiones especializadas en la gestión de 

recursos humanos con el fin de conocer de cerca cómo las 

empresas líderes, startups emergentes y universidades de 

élite están transformando la gestión del talento a través de la 

tecnología y las nuevas formas de trabajo.

Próxima misión
Fecha: Marzo 2025 - Silicon Valley

Desde US$ 4,890 (Incluye: pasaje aéreo, estadía, traslados y 

agenda de trabajo)

*Cupos limitados.
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¿Por qué ABE?

Aumento de la 
retención de 
empleados

Un entorno laboral 
positivo y reconocido 

aumenta la 
satisfacción y lealtad 

de los empleados, 
reduciendo la rotación.

Ventaja competitiva

Contar con una 
certificación diferencia 

a la empresa en el 
mercado, facilitando la 
captación de nuevos 

clientes y socios 
comerciales.

Acceso a nuevos 
mercados

Algunas licitaciones 
y contratos requieren 

que las empresas 
demuestren sus 
buenas prácticas 
laborales, lo que 

puede abrir puertas a 
nuevas oportunidades.

Mejora continua

El proceso de 
certificación incluye 

una auditoría que 
ayuda a la empresa 

a identificar áreas de 
mejora en las prácticas 

laborales.

Responsabilidad 
social

La certificación refleja 
un compromiso con 
la responsabilidad 

social laboral, lo que 
mejora la imagen 

de la empresa en la 
comunidad.
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